
 
 
 
 
 
 

Recrutement – Technicien•ne Sportif•ve Régional•e 
Ligue Grand Est Aviron 

 
 

Dans le cadre de la mise en œuvre de son projet sportif et de son engagement en faveur 

du développement du para-aviron et de l’aviron adapté, la Ligue Grand Est Aviron ouvre au 

recrutement un poste de Technicien·ne Sportif·ve Régional·e, agent de développement 

ESQ parasport. 

 

Ce poste, motivé par le projet associatif de notre ligue, vise à structurer et développer la 

pratique pour tous, en particulier pour les publics en situation de handicap, à 

accompagner les clubs dans leurs démarches inclusives, et entre autres à contribuer à 

l’émergence d’un parcours de performance parasport à l’échelle du territoire. 

 

Vous trouverez ci-dessous la fiche de poste détaillant les missions, le profil recherché 

ainsi que les conditions d’exercice. 

Et vous pouvez également consulter le projet associatif de la Ligue.  

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à l’adresse mail suivante : 

lr06@ffaviron.fr , AVANT LE 3 MAI 2026.  

Nous restons à votre disposition pour toute information complémentaire. 

 

La Ligue Grand Est d’Aviron. 

mailto:lr06@ffaviron.fr


 
 
 
 
 
 

 Fiche de poste – Technicien•ne Sportif•ve Régional•e 
Ligue Grand Est Aviron 

 

Intitulé du poste 

Nom du poste 
 

Technicien•ne Sportif•ve Régional•e, agent de développement ESQ parasport 

Positionnement 
 

- Placé•e sous l’autorité fonctionnelle du Président de la Ligue et du comité 
directeur 

- En lien avec l’ETR et la commission sportive 
- Collaboration étroite avec les cadres techniques et technicienne régionale 
- En relation avec les structures spécialisées (IME, ESAT…) publiques et privées 

 
 

 

Description du poste 

Enjeux du poste 
 

Développer et structurer la pratique de l’aviron pour tout public et en particulier les 
publics en situation de handicap (para-aviron et aviron adapté) sur le territoire du Grand 
Est, en cohérence avec le projet fédéral et régional. 
Contribuer à l’accessibilité des clubs, à la formation des encadrants et à l’émergence d’un 
parcours de performance parasport. 
 

Missions 
 

Dans le cadre du projet sportif régional,  
 

1. Développement des pratiques Para-Aviron et Para-Aviron Adapté - Fidéliser 
 

• Aller à la rencontre des clubs et comités départementaux afin d’établir un 
diagnostic territorial des pratiques inclusives ; 

• Identifier et valoriser les clubs moteurs et diffuser les bonnes pratiques à 
l’échelle régionale ; 

• Concevoir et mettre en œuvre des actions de promotion (journées découverte, 
stages, challenges, actions passerelles avec établissements spécialisés) ; 

• Mettre en place un challenge régional pour tous sur toute la saison 
• Accompagner les structures affiliées dans l’accueil des publics en situation de 

handicap (adaptation matérielle, organisationnelle et pédagogique) ; 
• Favoriser la pérennisation des actions para-aviron au sein des clubs et de la 

Ligue ; 
• Soutenir la logistique des différents évènements de la Ligue. 

 



 
 
 
 
 
 

2. Accompagner la performance parasport - Performer 
 

• Identifier et suivre les sportifs à potentiel ; 
• Organiser des regroupements régionaux spécifiques ; 
• Accompagner la participation aux compétitions régionales et nationales ;  
• Contribuer à structurer un parcours régional vers la performance en para-aviron. 

 
3. Travail en réseau et coordination territoriale - Former 

 
• Participer aux formations fédérales et institutionnelles relatives au parasport ; 
• Contribuer à l’actualisation des diagnostics territoriaux en lien avec les services 

de l’État et les acteurs du sport ; 
• Participer aux dynamiques territoriales liées aux Projets Sportifs Territoriaux 

(ateliers, rencontres, concertations) ; 
• Animer le réseau régional des acteurs para-sport (clubs, structures médico-

sociales, établissements scolaires spécialisés, collectivités, partenaires 
institutionnels) ; 

• Travailler en collaboration avec les référents para-aviron de la Fédération 
Française d’Aviron ; 
 

4. Pilotage, évaluation et reporting - Mobiliser 
 
• Définition et suivi d’indicateurs d’impact (nombre de pratiquants, clubs engagés, 

actions menées, parcours compétitif) ; 
• Rédaction de bilans qualitatifs et quantitatifs ; 
• Reporting régulier auprès du Président, du Comité Directeur et des partenaires ; 
• Contribution à la rédaction des dossiers de subvention et conventions, 

notamment dans le cadre de projets européens de stages interculturels et 
internationaux. 

 
Compétences 
 

- Expertise ou connaissances de l’aviron  
- Connaissance du fonctionnement d’une association sportive, de l’organisation du 

sport, des acteurs du handicap 
- Animation et gestion de projet 
- Connaissance des dispositifs fédéraux et du parcours de performance 
- Autonomie et sens des responsabilités 
- Rigueur administrative 
- Capacité à travailler en réseau  
 

Profil recherché 
 

- Diplôme/Brevet d’État (BPJEPS/DEJEPS / DESJEPS Aviron ou équivalent), 
- Licence STAPS APAS 
- Formation Coach Aviron Handicaps (ou volontaire pour s’y former) 
- Expérience en encadrement sportif 
- Permis B au minimum, permis bateau et permis BE sont un plus  



 
 
 
 
 
 
 

Conditions d’exercice du poste 

Lieu d’exercice 
  

Région Grand Est 

Contrat 
 

CDI 

Temps de travail 
 

35h 

Qualification 
 

Technicien du sport 

Classification 
 

3 avec une évolution niveau 4 après la période d’essai. 

Salaire 
 

2200 euros brut mensuel 
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